
（別紙３）

～ 2025年　2月　1日

（対象者数） 15 （回答者数） 13

～ 2025年　2月　1日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
自分の要求が通らないとき、勝負に負けた時に納得できる力

を身に着ける

2 ちょっと苦手な事、負荷に耐える力を身に着ける

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 加算・送迎の見直しを行っています。

2

3

○事業所名 社会福祉法人ゆずりは会　あらたま

○保護者評価実施期間
2025年　1月　10日

○保護者評価有効回答数

2025年　1月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員の配置ができないため、土、祝日の開所が難しい。

利用者・ご家族と話し合いを行い、他放課後等デイサービスと

の併用をお願いしている。

人員増ができるだけの収入増加

遊びを通して利用者自身が選択することや複数人で楽しむ経験

を学ぶことができる。
選択肢の見える化、施設内の構造化（ラベリングなど）

就労に向けた訓練、アセスメント
アセスメントツール（TTAP、ワークサンプル幕張版）の活用

課題のスモールステップ（問題の量を本人に合わせる）

事業所における自己評価総括表公表


